 温州市专业技术职务任职资格量化评价办法（试行）
[bookmark: _GoBack]为了进一步完善我市专业技术职务任职资格量化评价体系，确保专业技术职务任职资格评价水平和质量，使专业技术职务任职资格评审工作更趋合理、准确、科学，根据有关文件精神，结合我市实际，特制定温州市专业技术职务任职资格量化评价办法（试行）。
一、适用范围
本评价办法仅适用于我市组织评审的中、高级专业技术职务系列。
二、量化评价要素构成及分值
专业技术职务任职资格量化评价要素由基本条件、理论考试、业绩评估和答辩（综合评议）等四个部分组成，总分为100分，其中基本条件20分，理论考试25分，业绩评估35分，答辩（综合评议）20分。
获县级人民政府以上荣誉称号、取得全国职称外语和计算机应用能力考核合格证书等作为附加分另行计分。
三、量化评价要素细化及要求
1．基本条件（20分）
基本条件包括申报对象的学历、资历、继续教育和年度考核等要素。
（1）学历（7分）
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学历均以毕业证书和学位证书为准；专业不对口学历按半计分；按学历破格申报的不计分。
（2）资历（6分）
资历包括任职年限和专业工作年限，各按3分计分。任职年限按晋升级别最低年限（晋升高级满5年，晋升中级满4年；转评、兼评对象任现职满1年）起计分，达到规定年限计1分，每超1年加0.5分，累计加分不超过3分；按任职年限破格晋升的不计分。专业工作年限,晋升中级按5年、晋升高级按10年起计1分，每超1年加0.5分，累计加分不超过3分。
（3）继续教育（4分）
继续教育作为职称晋升的必备条件,对已完全实行职称晋升与继续教育周期(职称晋升要求的最低年限为一周期)挂钩的专业系列,申报对象完成周期继续教育学时(分)计4分。对还未完全实行职称晋升与继续教育周期挂钩的专业系列,完成一个年度继续教育学时（分）计1分，累计加分不超过4分。
（4）年度考核（3分）
每一次年度考核结果为合格的计0.5分，优秀的计1分，累计加分不超过3分。
2．理论考试（25分）
理论考试主要考查晋升对象的专业基础知识以及应用专业知识分析问题和解决问题的能力，包括案例分析、职业道德、政策法规等。以申报对象实际考试成绩折合计分。考试成绩最低合格分数线由受委托责任单位自行确定,但最低合格分数线不得低于满分的40%。没有达到最低合格分数线的不得晋升。
3．业绩评估（指任现职以来的业绩，35分）
业绩评估主要包括：工作实绩、专业论文和成果等要素。申报对象申报的业绩须经有关单位和主管部门审核后，由3-5位同行专家根据下列标准分别评估，各自量分，然后取平均分。
（1）工作实绩评估（15分）
工作实绩评估是指申报对象任现职期间完成的工作实绩质量和数量情况，以及取得的经济效益和社会效益进行评估量分。工作实绩评估共分3个等次，每个等次的具体要求可由各专业系列自行细化，赋分标准：一等按15—10分、二等按9—6分、三等按5—0分计分。工作实绩评估分少于5分的，不得晋升。
（2）专业论文评估（8分）
专业论文评估是根据申报对象所提供论文的质量，发表刊物的类别、层级和论文完成方式以及作者排名进行评估量分。同一篇论文按刊物的最高级别计分，其中国家级核心期刊最高计4分；省级报刊最高计3分；市（地）级报刊最高计2分。论文多篇可以累计计分，但累计总分不超过8分。
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（3）成果评估（12分）
成果评估是指对申报对象任现职期间内获奖的技术成果或专利的数量、等次以及所处位次情况进行评估量分。具体按下表标准计分，同类成果只计最高分，不同成果可以累计计分，但累计总分不超过12分。
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4、答辩（综合评议）（20分）
各专业系列可以选择答辩或综合评议的方式进行评价。答辩主要考察申报对象分析、解决实际问题的能力，专业知识的深度、广度，创新意识以及提供业绩的真实性。专业答辩组由3-5位同行专家组成，结合申报对象所提供的申报材料，针对从事的专业和业绩进行答辩，答辩按一等20—16分，良好15—10分，一般9—5分，差4-0分等4个等次各自量分，然后取平均分。综合评议主要是根据申报对象所提供的材料由专业组审核、评审委员会讨论并进行投票，最后按得票数折合计分（中级评委会到会评委不得少于13人，高级评委会到会评委不得少于17人）。
5、附加分
（1）荣誉
申报对象因本职工作业绩突出获得县级人民政府以上荣誉称号，如先进工作者、劳动模范、嘉奖立功等，可按以下标准加分：获县（市、区）级的加1分，获市（厅）级的加3分，省（部）级的加7分，国家级的加12分。同类型荣誉称号以最高荣誉计分，不重复计分。获集体奖项的个人按奖项等次的50%计分。获群众团体或行业协会（学会）授予的荣誉不予计分。
（2）职称外语、计算机应用能力
取得相应级别全国职称外语合格证书并在有效期内的，加2分；取得全国计算机应用能力考核合格证书的,每取得1个模块加0.5分，累计加分不超过2分。
四、通过资格标准及要求
方法一、将上述各项分数合计为总分，根据总分与标准分比较，确定是否通过获得资格对象。
标准分=基本条件分的70%+考试平均分+业绩评估平均分+答辩（综合评议）平均分。
高（等）于标准分者获得资格，其余则不予通过。
方法二、根据总分从高分到低分排名,淘汰率不低于参评总人数的25%。
五、告知
及时告知未获通过申报对象没有获得通过的原因，勉励其在弱项方面继续努力。
六、其他
本办法由市职改办负责解释。初级资格评审可参照执行。
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